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HOCHUL 주지사, 뉴욕주 직원들에게 완전한 유급 육아 휴가를 제공하기 위한 전국 

최고의 이니셔티브 시작  

  

10,000명 이상의 대표가 없는 뉴욕주 직원들에게 12주간의 완전 유급 육아 휴가를 받을 

자격 부여에게  

  

주지사 정책 게시판은 여기에서 확인 가능  

  
  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 뉴욕주 직원들에게 전액 유급 육아 휴직 혜택을 제공하기 

위한 국가 주도적인 이니셔티브를 시작했습니다. 주지사는 정책 게시판에서 대표되지 

않은 10,000명 이상의 주 직원들이 신생아, 양육 또는 입양된 아이와의 유대감을 위해 

사용할 수 있는 12주의 완전한 유급 휴가를 받을 자격이 있다고 발표했습니다. 오늘부터 

대다수의 직원들이 휴가를 낼 수 있을 것입니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "우리 주를 계속 움직이게 하는 헌신적인 뉴욕 

시민들은 급여와 육아 사이에서 선택하도록 강요되어서는 안 되며, 이 정책은 뉴욕주를 

노동자 가족을 돕는 모델로 자리매김할 것입니다. 우리 행정부는 공무원들에게 필요한 

지원을 제공하는데 전념하고 있습니다. 이러한 정책이 그들의 가족에게 좋을 뿐만 

아니라 그 자체로 좋은 정책이기 때문입니다."  

  

가족의 경제적 안정과 노동력 유지뿐만 아니라 산모와 유아의 건강에 대한 유급 

육아휴직의 긍정적인 이점이 잘 문서화되어 있음에도 불구하고, 국가 유급 육아휴직 

정책이 없는 선진국은 세계에서 미국뿐입니다. 새 부모와 간병인은 고용주가 후원하는 

혜택 외에도 다양한 연방, 주 및 지방 휴가 정책의 패치워크에 의존합니다.  

  

Hochul 주지사는 2023년 시정 연설의 일환으로 이 계획을 처음 발표했습니다. 직원 관계 

사무소(Office of Employee Relations, OER)와 공무원 부서(Department of Civil 

Service)는 그 이후로 프로그램을 설립하고 소외된 주 노동자들이 사용할 수 있도록 하기 

위해 노력해 왔습니다. 오늘 발표된 정책에 따르면 정규직으로 근무하거나 50% 이상의 

시간제로 근무하는 소외된 모든 경영진 직원이 이 혜택을 받을 자격이 있으며, 근무 

첫날부터 자격이 주어집니다. OER은 주 노조가 단체 협상을 통해 직원들에게 이 혜택을 

확대하는 데 지속적으로 참여할 것입니다.  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cs.ny.gov%2Fattendance_leave%2FPolBull23-01.cfm&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca8fd87cbdabf45b0c51f08db0eb65b2c%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638119948638484447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=VlUjjkVvmpkAVGWEZ1RkLwyklbw4FzV0FWze0evR%2FUE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-nation-leading-proposal-offer-fully-paid-parental-leave-new-york%23%3A~%3Atext%3DEligible%2520workers%2520may%2520take%2520up%2Cbenefit%2520for%2520many%2520New%2520Yorkers.&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca8fd87cbdabf45b0c51f08db0eb65b2c%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638119948638484447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=B4xN1pTm5o%2FEuNzmNjE8YNhOctvbG3uSu2ndRwESp6g%3D&reserved=0


주지사 직속 직원 관계 사무국(Office of Employee Relations)의 Michael Volforte 

국장은 이렇게 말했습니다. "유급 육아 휴직은 부모들이 월급을 잃는 것에 대한 두려움 

없이 아이들을 돌보는 것을 도와줌으로써 직장 가정에 큰 변화를 줄 것입니다. Hochul 

주지사의 리더십 하에 우리 노조 파트너들과 함께 뉴욕주 노동자들에게 전액 유급 

육아휴직을 연장할 수 있기를 기대합니다."  

  

뉴욕주 공무원 부서(New York State Civil Service) Timothy R. Hogues 커미셔너는 

이렇게 말했습니다. "뉴욕주의 노동자들에게 유급 육아 휴직을 제공하는 것은 열심히 

일하는 우리 공무원들이 그들의 아이들을 부양하고 가족간의 유대감을 키우는 데 

진정으로 도움이 될 것입니다. 이는 Hochul 주지사가 뉴욕주의 헌신적인 공공 인력을 

지원하고 지원하기 위해 취하고 있는 많은 조치 중 하나일 뿐이며, 공무원 부서는 

주지사의 비전을 진전시키는 것을 기쁘게 생각합니다."  

  

뉴욕은 2016년 주 전체의 유급 가족 휴가(Paid Family Leave, PFL)법을 제정하면서 

오랫동안 부모 및 가족 휴가 혜택을 주도해 왔습니다. 2021년, Hochul 주지사는 중병에 

걸린 형제자매를 돌보는 것을 포함하도록 법을 확대하는 법안에 서명했습니다.  

  
###  
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